C.T.P. spa - COMPAGNIA TRASPORTI PUBBLICI NAPOLI -
AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE DI N. 80 UNITA’ DA
ADIBIRE A MANSIONI DI GUIDA CON CONTRATTO A TEMPO | NDETERMINATO NEL
PROFILO PROFESSIONALE DI “OPERATORE DI ESERCIZIO”

RIAPERTURA DEL TERMINE E AMPLIAMENTO A N. 80 UNITA” DA ASSUMERE

Con riferimento alla selezione in precedenza bandita dalla C.T.P. spa con awiso
pubblicato il 21/11/08;
considerato che il Consiglio di Amministrazione di CTP ha deciso in data 2/7/09 di
ammettere tutti i candidati che hanno sostenuto le prove del 9/6/09 alla definitiva prova di
selezione e in data 17/2/10 la presente Riapertura del Termine con la condizione “ora per
allora™;
e tenuto conto delle ulteriori esigenze di personale di guida;

e riaperto il termine

per la presentazione delle domande alla selezione pubblica per I'assunzione di 80 unita

con contratto a tempo indeterminato, inquadrati nel profilo professionale di
“Operatore di esercizio” par. 140 di cui al CCNL 27 Novembre 2000, con la riserva
del 5% dei posti messi a concorso per i candidati i scritti nelle liste di mobilita.

Le domande di partecipazione trasmesse entro il termine stabilito dal precedente avviso
restano valide purché confermate, pena la non ammissione alla prova , mediante invio di
autodichiarazione (All. 1) di cui all'art. 1.

Resta confermato il precedente avviso di selezione* con modifiche al numero dei vincitori
e all'articolo 1, e con la sostituzione degli art. 3 “Preselezione ” e 4 “Modalita ”, con Il

successivo art. 3 “Prova d’esame " del presente Awviso.

Art. 1

Requisiti richiesti per la partecipazione alla sele  zione

Sono ammessi alla selezione i candidati in possesso dei seguenti requisiti:
A. Cittadinanza italiana o di altro stato membro dell’'Unione Europea, secondo le
norme del D.P.C.M. n. 174 del 7.2.1994;
B. Ottemperanza alle norme concernenti il servizio militare;

C. Godimento dei diritti civili e politici;
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D. Immunita da condanne penali: sono esclusi dall’assunzione i candidati che abbiano
riportato condanne penali per delitto non colposo punito con pena detentiva, anche
se a seguito di patteggiamento;

E. Immunita da condanne che comportino l'interdizione dai pubblici uffici;

F. a) Anzianita di iscrizione al Centro per I'lmpiego di almeno 24 mesi (disoccupazione
di lunga durata per le agevolazioni di cui alla legge 407/90), maturata gia alla data
del 30/04/2009;

o in alternativa, per la partecipazione alla riserva del 5 % dei posti disponibili:
b) Iscrizione nelle liste di mobilita di cui all’art. 6 della legge 223/91,

G. ldoneita psico — fisica alla mansione di “Operatore di esercizio”, di cui al Decreto
Ministero dei Trasporti n. 88/99 e successive integrazioni e modifiche;

H. Patente di guida tipo D con certificazione di abilitazione “CQC” per la guida dei
mezzi pubblici;

I. Diploma di scuola media inferiore;

J. Non aver compiuto il trentottesimo anno di eta alla data di scadenza del termine di

presentazione della domanda di partecipazione al bando del 21/11/2008.

| requisiti di cui ai punti a), b), ¢), d), e),g), h), i) devono essere posseduti, oltre che
alla data di scadenza del termine di presentazione della domanda di partecipazione
del primo bando, pubblicato il 21 Novembre 2008, an che alla data della attuale

riapertura dei termini e perdurare alla data di ass  unzione.

Il requisito di cui al punto f) dovra essere possed uto oltre che alla data del
30/04/2009, gia prevista nel bando del 21/11/2008, anche alla data della attuale

riapertura dei termini e perdurare alla data di ass  unzione.

Il requisito di cui al punto j) dovra essere possed uto alla data di scadenza del primo
bando di selezione (06/12/2008).

Apposita dichiarazione, inserita nell’allegato 1, dovra attestare che i requisiti siano

posseduti nelle date sopra indicate.
Tutti coloro, pertanto, che hanno presentato domand a di partecipazione a

novembre/dicembre 2008, dovranno, pena la non ammis sione alla prova,

ripresentare domanda come da all. 1.
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La C.T.P. S.p.A. siriserva di accertare, con le modalita e nei tempi ritenuti piu opportuni, il

possesso di tutti i requisiti per I'eventuale assunzione.

Art. 2

Domanda di ammissione

Le domande di partecipazione, compilate a stampatello o dattiloscritte, dovranno essere
redatte utilizzando esclusivamente il modulo Allegato 1 al presente avviso di selezione e
dovranno essere spedite, entro il giorno 03/05/2010, esclusivamente a mezzo lettera
raccomandata A/R indirizzata a “Team Consulting S.r.l.”-Via Vicinale Santa Maria d el
Pianto, Centro Polifunzionale, Torre 1, 80143 Napol .

NON SONO AMMESSE E QUINDI NON SARANNO ACCETTATE LE CONSEGNE
DELLE DOMANDE A MANO.

La busta, contenente la domanda e i relativi allegati, dovra riportare in calce la dicitura:
Awviso di Selezione — C.T.P. 010/80 — “Operatori di  Esercizio”.

Ai fini della validita dell'invio nei termini della domanda, fa fede il timbro postale di
spedizione. Le domande inviate oltre il termine indicato non saranno prese in

considerazione.

Nella domanda i candidati dovranno espressamente dichiarare, sotto la propria
responsabilita, di essere in possesso dei requisiti richiesti al precedente art. 1 e di

acconsentire al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.Lgs. 196/03.

Non saranno prese in esame le domande pervenute su altri formati, tramite telefax, posta
elettronica e incomplete dei dati richiesti. Eventuali cambi di indirizzo dovranno essere

tempestivamente comunicati a Team Consulting S.r.l. a mezzo lettera raccomandata.

La domanda (Allegato 1) dovra essere corredata dai seguenti documenti:

1. Fotocopia della carta d’identita o altro documento valido di riconoscimento;

2. Fotocopia della patente di guida “D” e del certificato di abilitazione “CQC”".
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Le false dichiarazioni circa il possesso dei requisiti di cui all'art. 1 comportano I'esclusione

dalla selezione e, in caso di tardivo accertamento, dal'assunzione o conferma in servizio

oltre alla denuncia alla competente Autorita Giudiziaria.

Art. 3

Prova d’esame

La selezione dei candidati avverra sulla base di un’unica prova scritta d'esame ,
composta da test/quesiti con tre alternative di risposta, di cui un’unica risposta esatta, in

un tempo predeterminato.

La prova scritta d’esame, da sostenersi nel luogo e nella data che verra comunicata

esclusivamente tramite pubblicazione online sui siti  internet  www.team-

consulting.org e www.ctp.na.it , finalizzata alla verifica della qualita dei candidati
nell’espletamento delle mansioni dell’'operatore di esercizio, consistera nella soluzione di
guesiti inerenti le seguenti materie:

Norme della circolazione e sicurezza stradale, manu tenzione dei mezzi, norme

antinfortunistiche e sicurezza sul lavoro, oltre qu esiti attitudinali e comportamentali.

Art. 4

Graduatoria Finale

All'esito della selezione sara formata la graduatoria di merito dei candidati, tenendo conto

della riserva del 5% dei posti ai candidati che hanno partecipato in guanto iscritti nelle liste

di_ mobilita, sulla base del punteggio ottenuto. A parita di punteggio avra la precedenza il

candidato piu giovane di eta.

La graduatoria sara resa pubblica esclusivamente sul sito internet della societa Team
Consulting S.r.l. - www.team-consulting.org e www.ctp.na.it - per la durata di quindici

giorni.

Su espressa richiesta della C.T.P. S.p.A., la societa incaricata della selezione consegnera
alla stessa C.T.P. S.p.A. esclusivamente la graduatoria dei primi 80 candidati vincitori
secondo il punteggio ottenuto e tenuto conto della riserva prevista. La graduatoria
comprendera n. 76 vincitori in possesso del requisito di cui al punto f) lett. a) dell’art. 1 e n.

4 vincitori in possesso del requisito di cui al punto f) lett. b) dell’art. 1.
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L'azienda procedera gradualmente all’assunzione degli 80 candidati risultati vincitori,
nell'ordine di graduatoria, in relazione alle esigenze di servizio e secondo i tempi tecnici

che risulteranno opportuni.

| candidati, per I'accertamento del requisito dell'idoneita allo svolgimento della mansione di
“Operatori di Esercizio” secondo la normativa vigente, saranno sottoposti alla prescritta
visita medica. L'assunzione sara in ogni caso subordinata alla condizione che I'avente
diritto sia stato giudicato idoneo in esito agli accertamenti sanitari previsti, compresi quelli
in grado di evidenziare I'eventuale stato di alcol dipendenza e/o di assunzione di sostanze

psicotrope e stupefacenti.

| candidati vincitori dovranno prendere servizio entro il termine di trenta giorni dalla data di

comunicazione del provvedimento di nomina, pena I'esclusione dell’assunzione.

| candidati vincitori, prima di prendere servizio, dovranno certificare di aver fissato la
propria residenza nella provincia di Napoli o Caserta e di aver acquisito la carta

tachigrafica.

Sempre su eventuale richiesta della C.T.P. S.p.A. la societa incaricata della selezione
consegnera alla stessa C.T.P. S.p.A. la graduatoria dei candidati non vincitori posizionatisi
nella graduatoria di merito dal 81° al 150° posto t enuto conto della riserva prevista. La
graduatoria comprendera n. 67 candidati in possesso del requisito di cui al punto f) lett. a)

dell'art. 1 e n. 3 candidati in possesso del requisito di cui al punto f) lett. b) dell’art. 1.

Quest'ultima graduatoria conserva la sua validita per la durata di anni due. Entro tale
termine la C.T.P. S.p.A. potra, eventualmente, secondo le esigenze di servizio e a suo
insindacabile giudizio, procedere allo scorrimento della stessa per I'assunzione delle
restanti 70 unita, dando precedenza ai 3 candidati in possesso del requisito di cui al punto
f) lett. b) dell’art. 1.

Si procedera in tal caso tenendo conto dell’'ordine della graduatoria dei soli candidati che

avranno conservato tutti i requisiti richiesti dal presente avviso compreso quello di

disoccupazione di lunga durata per le agevolazioni di cui alla legge 407/90.
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Art. 5

Disciplina del rapporto di lavoro e trattamento eco nomico — normativo

Il rapporto di lavoro ed il trattamento economico — normativo € disciplinato dalle leggi, dai
contratti collettivi di categoria, nazionali ed aziendali, vigenti e, per quanto non previsto,
dal R.D. 148/1931 concernente lo stato giuridico dei dipendenti delle aziende di trasporto

pubblico.

Le assunzioni verranno attuate con contratto a tempo indeterminato, con le agevolazioni

contributive previste dalla legge 407/90.

Gli assunti verranno inquadrati nel profilo professionale di “Operatore di esercizio” par.

140, con il trattamento economico previsto dai contratti nazionali ed aziendali vigenti.

Art 6

Norme Finali

La C.T.P. si riserva, in ogni momento e a proprio insindacabile giudizio, di revocare |l
presente awviso di selezione, di modificare il numero di addetti da assumere, di non

procedere alle relative assunzioni.

Il presente avviso di selezione e gli schemi obbligatori per la presentazione della
candidatura sono disponibili sul sito internet: www.team-consulting.org e www.ctp.na.it
Napoli, 13 aprile 2010.

N.B.: Per eventuali informazioni rivolgersi esclusivamente a: Team Consulting S.r.l.

Tel.: 081.2412251 o via e-mail all'indirizzo ctp@team-consulting.org

Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 13 del D.Lgs. n. 196/2003, riguardante la protezione dei dati personali, si
informa che i dati personali acquisiti sono raccolti e trattati da Team Consulting S.r.l. e da C.T.P. S.p.A.,
anche attraverso linserimento in banche dati e I'elaborazione mediante procedure informatizzate, in

esecuzione di obblighi di legge o per finalita connesse esclusivamente alla gestione della procedura in atto.
Al riguardo si precisa che:

= L'acquisizione di tutti i dati di volta in volta richiesti & presupposto indispensabile per l'istaurazione e

lo svolgimento dei rapporti cui la stessa acquisizione € finalizzata;
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- | dati suddetti, nonché quelli elaborati da Team Consulting S.r.l. in relazione agli obblighi, ai diritti e
alle previsioni connessi alle procedure in atto, non saranno oggetto di diffusione o comunicazione
fuori dai casi previsti dalla legge e con le modalita al riguardo consentite;

- La persona fisica cui si riferiscono i dati personali acquisiti ha facolta di esercitare, riguardo
all'esistenza ed al trattamento degli stessi, i diritti previsti dagli artt. 7 e seguenti del D.Lgs. n.

196/2003, secondo le modalita contemplate dalle relative disposizioni.

* || precedente Avviso del 21/11/2008 & consultabile nelle sezioni dedicate al concorso CTP dei siti

www.team-consulting.org e www.ctp.na.it .
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